Olivier Bluche

,le 11 février 2025

A Dattention des bénéficiaires de la Caisse de Prévoyance des Interprétes de Conférence (CPIC).

Objet : Candidature a la présidence du Conseil de Fondation de la CPIC

Madame, Monsieur,

A la suite de mes différents échanges avec la Direction de la CPIC et les membres du Conseil de
Fondation, j’ai le plaisir de vous confirmer par la présente ma volonté d’étre considéré pour la
Présidence du Conseil de Fondation de la CPIC.

Au bénéfice d’une expérience de plus de 25 ans aux cotés d’institutions de prévoyance, que ce soit
en tant que conseiller, chargé de relations ou membre externe d’un Conseil de Fondation, j’ai acquis
une trés bonne connaissance du fonctionnement de ces institutions et des enjeux auxquels elles sont
confrontées, bien au-dela des seules questions liées aux placements financiers. Plus récemment, j’ai
souhaité élargir et consolider mes connaissances en passant le CFA Certificate in ESG Investing,
puis le Brevet fédéral de Spécialiste de la prévoyance en faveur du personnel, afin d’évoluer
professionnellement du monde de la gestion d’actifs vers le monde de la prévoyance professionnelle.
Cette évolution, m’a permis de mieux aligner mon activité professionnelle avec mes valeurs et
aspirations personnelles, a abouti tout récemment avec mon recrutement en tant que Directeur de la
Caisse de pension du CICR depuis janvier 2025.

La CPIC pourra compter sur ’ensemble de mes compétences acquises au cours de ces années. Pour
avoir servi son Conseil pendant dix ans environ (2011-2021) en tant que chargé de relations clientéle
au sein de Lombard Odier Investment Managers, je connais bien le mode de fonctionnement et les
principes de la CPIC, tout comme sa philosophie et les valeurs qui la caractérisent. J’ai par ailleurs
toujours beaucoup apprécié¢ d’interagir avec mes différents interlocuteurs dans ce cadre, qu’ils soient
membres du Conseil de Fondation, de 1’organe supréme, de la Direction ou prestataires externes de
gestion. Connaissant bien le fonctionnement de la CPIC, je pourrais donc étre immédiatement
opérationnel au sein du Conseil de Fondation et m’atteler a travailler sur les principaux enjeux de la
Caisse, qu’ils soient liés a la gestion des placements et au dialogue avec les gestionnaires externes,
ou a la communication et a I’attractivité de la Caisse auprés de ses bénéficiaires.

Je suis par ailleurs certain que mes futures activités a la Direction de la Caisse de pension du CICR et
le cas échéant, au sein du Conseil de fondation de la CPIC, viendraient se nourrir mutuellement, sans
I’ombre d’un risque de conflit d’intérét potentiel.



Ensemble, je suis convaincu que nous pourrons atteindre les objectifs de pérennisation de la CPIC au
travers d’une offre de placements performante et compétitive, d’une communication ciblée et
adaptée, afin de demeurer un partenaire de choix pour les bénéficiaires souhaitant préparer
sereinement leur retraite, tout en se protégeant des accidents de la vie.

Dans I’attente de vous rencontrer lors de la prochaine Assemblée Générale qui se tiendra a Paris le
24 mai prochain, je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes plus cordiales salutations.

Olivier Bluche



Olivier Bluche

Switzerland
Citizenship: Swiss and French

, : Pension Fund &
Married, two children

Investment Specialist

PROFILE AND SKILLS

Passionate about pension fund management, with more than 25 years institutional experience, as pension
fund advisor, board member, Pension fund Director and client relationship manager. Gained practical and
managerial expertise at every stage of the pension fund’s decision-making process. Validated theoretical
knowledge by obtaining the CFA Certificate in ESG Investing and the Federal Diploma of Higher Education as
Pension Fund Specialist.

Technical Skills

» Pension fund Governance, asset allocation, portfolio construction, manager selection, risk management,
performance measurement and portfolio monitoring

» As pension board member, steered the transformation of the CPEAPG from a defined benefits to a defined
contributions scheme

» Led external investment consultant selection and two ALM reviews for the CPEAPG

» Selected new external asset manager and implemented “core-satellite approach” and ESG policy

» Implemented supplementary pension scheme plan for the Swiss based employees of my previous
employer and drove the selection of the external provider

Managerial Skills

» Open-minded projects leader favoring simple, practical solutions to ready-made ones
» Team player with a flexible mindset, comfortable in multicultural environments

» Personable management style, committed to involving and developing team members
» Federator with an ethical character, a can-do attitude, attentive to details

PROFESSIONAL EXPERIENCE

PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL COMMITTEE OF THE RED CROSS, Geneva 01.2025 — Present
Director

Director of the CHF 2bn pension fund with 3’600 active members.

In charge of a team of three

MUZINICH & CO, Geneva 07.2023 - 12.2024

Director — Marketing and Client Relations

= | ead institutional business development of a premier credit focused investment specialist in French-
speaking Switzerland, with a focus on private debt investments

NATIXIS INVESTMENT MANAGERS, Geneva 08.2021 - 04.2023
Head of Institutional Business Development — Western Switzerland

® |nitiated the institutional business development activity in French-speaking Switzerland

® Promoted investment expertise that met the needs of Swiss pension funds (traditional and private assets)

® Organized, animated and sponsored conferences and events for institutional clients

LOMBARD ODIER INVESTMENT MANAGERS, Geneva 09.2004 - 07.2021

Head of Institutional Client Relationship Management — Western Switzerland 06.2011 - 07.2021

® Managed a team of three professionals in charge of institutional client relations in French-speaking
Switzerland

= Advised and supported clients on a variety of decisions related to the organization of their pension
provision and investments



= Developed and monitored a portfolio of institutional clients and led relations with local consultants
= Reported periodically to pension fund directors, investment committees and pension fund Boards
® Conceived and organized events and training dedicated to pension fund trustees

Head of Consultant Relations and Client Servicing 09.2004 - 05.2011
® Managed a team dedicated to monitoring relationships with investment consultants
= Responsible for six professionals in charge of institutional client servicing, production of reporting and
responses to requests for proposals (RFPs)
® |nitiated the Geneva-based activity of managing relations with investment consultants, managed the
rating process of investment strategies and conceived and wrote a quarterly newsletter

RUSSELL INVESTMENT GROUP, Paris 01.1998 - 08.2004

Head of Investment Consulting

® Managed a team of two investment consultants and achieved a leading position in investment advice to
corporate employee savings and retirement schemes

® Organized and implemented RFPs for selecting specialized investment managers and custodian banks

® Designed and recommended investment portfolios, combining different managers of complementary styles

® Trained pension fund trustees on various asset classes, financial ratios and investment techniques

= Updated a peer group quarterly on different portfolio categories and asset classes

= Performed performance analysis and attribution on a broad set of portfolios and periodically presented
results to pension fund boards and investment committees

THE CHASE MANHATTAN BANK, New York 04.1996 — 03.1997
Middle-Office Analyst
= Administered a set of Unit Trust equity portfolios

SEGAL ADVISORS (SEGAL ROGERSCASEY), New York 10.1994 - 09.1995
Graduate trainee (part-time job while completing my MBA program)

= Performed in-depth analysis for a range of US public pension funds

EpucATiON

ECOLE SUPERIEURE EN PREVOYANCE PROFESSIONNELLE, Geneva 11.2023
Pension Fund Specialist, Federal Diploma of Higher Education

CFA INSTITUTE — Certificate in ESG Investing 10.2021
IMD, Lausanne - LODH Investment Unit Development Program (training for team leaders) 10.2007
THE CITY UNIVERSITY OF NEW YORK, BARUCH COLLEGE — MBA (2 year program) 06.1996
UNIVERSITY OF PARIS DAUPHINE — PSL — MSc in Management and Finance 06.1994

DIGITAL SKILLS AND LANGUAGES

Microsoft Office Suite, SalesForce, SatuitCRM, G2, Factset
French: Mother tongue English:  Fluent Spanish: Conversational

PERSONAL INFORMATION

- Passionate about literature, jazz, cinema
- Amateur road cyclist, Pilates, stand up paddle, padel tennis and ski touring





